
  מדינת ישראל

  משרד הבינוי והשיכון

  הטרדה מינית והתנכלות כלפי דיירות ודיירי החברות לדיור ציבורי

  עיקרי התקנון

 על ותאסורהת יוהתנהגוהן לכן  ;המיניםבפרטיותו ובשוויון בין , בחירותו, ת בכבוד האדםופוגעהקשורה בה והתנכלות הטרדה מינית 
  . פי חוק בכל מקום ובכל דרך שהיא

כלפי עובדים ונותני שירות מטעם החברה שיתנהגו  אפס סובלנותעל מדיניות של  המצהיר ")החברה": הלן(לדיור ציבורי ה החבר
: להלן( םאחר המתגורר עימ לכל אדםאו  ולדיירי החברה יירותבאופן שאינו הולם את ערכי החברה ואשר יטרידו מינית או יתנכלו לד

  )."הלקוחות"

תקשורת נגישה  המטעמדם או א לקוחהולאפשר לכל , לבין לקוחותיהמטרת התקנון הינה לייצר ערוץ תקשורת פתוח בין החברה 
  . וברורה והגשת תלונה ללא כל חשש

בכל מקרה של ספק בדבר התנהגות כלשהי של עובד . בשום צורה לקוחהשל ה המבהירה כי הגשת תלונה לא תפגע בזכויותיהחברה 
  . אנו מבקשים שתצרו עימנו קשר, החברה

  ?מהי הטרדה מינית

 .כלפי גבר או אישה, הטרדה מינית יכולה להתבצע הן על ידי גבר והן על ידי אישה  )א(

  :ואלו הן, הטרדה מינית היא אחת מששת צורות התנהגות אסורות, על פי החוק   )ב(

  .באיומים לביצוע מעשה בעל אופי מיני הסחיט .1

  .שנעשים ללא הסכמת הלקוחה לשם  גירוי או סיפוק מיני יםמעש - יםמגונ יםמעש .2

  .ובהצעות אל הראה שאינו מעוניין לאדם אשר מופנית ה,הצעות חוזרות בעלות אופי מיני .3

  .התייחסות חוזרת למיניותו של אדם .4

 .לנטייתו המינית של אדםהתייחסות מבזה או משפילה למינו או  .5

, בנסיבות שבהן הפרסום עלול להשפיל את האדם או לבזותו, המתמקד במיניותו, סרט או הקלטה של אדם, פרסום תצלום .6

 . ולא ניתנה הסכמתו לפרסום

לכן אין צורך וקיימים יחסי תלות , או נותן שירות/ובין החברות לדיור ציבורי או כל עובד החברה ו הדיירות  בין, חשוב לציין כי
 .למעשה על מנת שהמעשה ייחשב כהטרדה מינית על פי תקנון זה המסכימ הכי אינ דיירת תראה שה

  ?התנכלות מהי

, איום בשלילת זכות כלשהיא לרבות שלילת זכות או, מכל סוג שהוא שמקורה בהטרדה מינית כל פגיעה או ניסיון לפגיעה .1
  .ה עדות בקשר להטרדה מיניתנלתלונה או נתה או סייעה נאו מי מטעמה שהתלונ לקוחהב

  :כולן או חלקן, ת הבאותיוואפשרפי ה- תלונה על לבחור להגישבאפשרותך  !אם נפגעת אל תהססי להגיש תלונה

 03-6930482:  מספר טלפון, ד תמר קציר"עו  לממונה למניעת הטרדה מינית בקרב הלקוחות פניה )1(
 .ww.amigour.co.ilפנייה באמצעות אתר האינטרנט של החברה  )2(
מנסור למייל  - ארה'חנאן נג' גב - פניה לממונה על ההטרדות המיניות במשרד הבינוי והשיכון )3(

Harassment@moch.gov.il  קרית הממשלה , 3רון גאנו קלמ' רח -או בדואר למשרד הבינוי והשיכון
 .ירושלים, המזרחית

 .גברים - 1203 .נשים – 1202: 'תקיפה מינית בטלולנפגעי לנפגעות  מרכז סיועלפניה  )4(
  .)הליך פלילי( פניה למשטרה )5(
  .אזרחית לפיצוי כספיהגשת תביעה  )6(

  
  

 

mailto:Harassment@moch.gov.il


ל ביעילות וללא דיחוי ולפעמתחייבים  )"הממונה" :להלן( מניעת הטרדה מינית בקרב לקוחות החברהלהחברה והממונה  ·
 .לטיפול בתלונה

  

 )הנילון(ידי הרחקת המטריד - נת לרבות עלפעל הממונה להגנה מלאה על המתלונכדי הטיפול בתלונה ולאחריה תתוך  ·
 .במידת הצורך

  www.amigour.co.il באתר האינטרנט של החברה ניתן לקרוא את הוראות התקנון המלא

 

 פךילהו ,תייחס גם לזכרמכל שימוש בלשון נקבה 

http://www.amigour.co.il

